
Culture Analytics Lab
Daten für eine effektive Organisationsentwicklung nutzen

EINLADUNG

Hören Sie Fallstudien von folgenden  
Institutionen und Unternehmen:
¬ Bundeskriminalamt
¬ SAP
¬ Rhein-Main-Verkehrsverbund
¬ Senatsverwaltung für Finanzen Berlin
¬ DigitalService 

¬ �Wie kann ich die Arbeitgeberattraktivität  
meiner Organisation erhöhen und meine  
Mitarbeiter*innen nachhaltig binden?

¬ �Wie kann ich die Organisation resilient  
und zukunftsfähig aufstellen?

¬ �Wie kann ich eine effektive Zusammenarbeit 
zwischen Mitarbeiter*innen verschiedener  
Generationen, Hintergründe und Wertvorstel-
lungen erreichen?

Gemeinsam mit unseren Praxispartner*innen zeigen wir konkrete Ansätze, 
wie werteorientierte Organisationsentwicklung und evidenzbasierte Kultur-
transformation gelingen:

Eröffnungsimpuls von Prof. Dr. Katharina Hölzle
Institutsleiterin des Fraunhofer IAO und IAT  
Universität Stuttgart

Melden Sie sich jetzt an. Eine Teilnahme ist nur mit vorheriger 
Anmeldung möglich und kostenfrei für Sie.

Einblicke in die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse des Fraunhofer IAO und  
innovative Tools zur Implementierung von Kulturwandel in Strategie und Arbeitsalltag.

¬ �Probieren Sie Hands-on Instrumente zur Kulturentwicklung, wie die  
Corporate Culture Map.

¬ �Erfahren Sie mehr über die Arbeitswerte der Beschäftigten in Ihrer Branche mit  
unserem interaktiven Arbeitswerte-Dashboard. 

¬ ���Diskutieren Sie mit den Autor*innen unseres neuen Praxisleitfadens zur  
Gestaltung von diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren.  
Jede*r Teilnehmer*in der Konferenz erhält außerdem ein Exklusiv-Exemplar.

14. Mai 2024 ¬ 10:00 − 15:30 Uhr Hardenbergstraße 20 ¬ 10623 Berlin

ANMELDUNG

https://crm-portal.iao.fraunhofer.de/eventonline/event.aspx?contextId=A0360307D0153C49127DF90C55AA7FE4&event=0xDD3BE26B71B84CDDBF12094279A0FF62

